PIANO DI COMUNICAZIONE

IDENTITA":

GUSIAS = Gruppo Universitario Studenti Insegnanti per Aggiornamento attraverso la
Sperimentazione

MISSION:

Ricerca Sperimentale = Didattica Innovativa e Metodi di Liberta = Nonviolenza ad ogni livello di
Scuola

SITUAZIONE INTERNA.

Reperire spazio per il Centro Operativo, in particolare per Genitori e Cittadini.

Far conoscere I'Associazione come impegno culturale e scientifico da 33 anni a Firenze ¢ in
Toscana.

Carenza di: volontari e fondi.

SITUAZIONE ESTERNA:

Amministrazioni locali piu sensibili:

* Regione Toscana (Ass. P. I.) - per Catalogo Patrimonio Culturale GUSIAS

« Provincia di Firenze per essere dal 1995 Socio Sostenitore Straordinario e per la concessione di
uno spazio provvisorio nella Citta

« Comune di Firenze per avere accolto il Progetto GUSIAS di Centro Operativo Ricerca Cultura
“Liberta=Nonviolenza ,, con la Legge 285/97

« Siamo collegati con oltre 20 Associazioni Culturali affini

« Contatti con Svezia attraverso I'Universita di Goteborg e con la Danimarca (in corso Progetto UE
con il sostegno della Regione)

OBIETTIVI DEL PIANO:

1. Insistere col Comune di Firenze per lo spazio richiesto da tanti anni al fine di realizzare il Centro
(mq 200) con spazio esterno e perché faccia parte della Fondazione tesa a salvare il Patrimonio
Culturale 'originale e cooperativo' GUSIAS

2. Seguire Progetto UE con la Regione

Diffusione della Metodologia GUSIAS fra gli Studenti di ogni Facolta e in particolare fra i

laureandi in Scienze della Formazione (gia esistente Convenzione con 'Universita per il loro

Tirocinio)

4. Reperimento nuovi Soci, rinnovo Soci esistenti (Soci Ordinari, Soci Sostenitori, Soci Sostenitori
Straordinari)

5. Strategie e tattiche per razionalizzare la collaborazione dei Soci a vari livelli (in particolare lo
scambio di ore fra i Laboratori dei Genitori e loro turni di presenza nelle attivita GUSIAS)

6. Razionalizzare i rapporti fra GUSIAS e le Insegnanti che escono dai Laboratori di Qualificazione
facenedosi a loro volta Docenti GUSIAS

7. Razionalizzare i rapporti con i Gruppi GUSIAS che operano in Toscana (specie Provincia Pisa e
Lucca) e diffondono la Metodologia prendendo Libri e Giornali fin qui quasi gratuitamente

8. Reperimento fondi attraverso:

Quote assciative

L



Sponsor

Notai e Donazioni

Aste pubbliche/Vendita di prodotti culturali GUSIAS e arredi della Fondatrice

Gazebo in manifestazionj all'aperto

Diffusione di libri Ed. GUSIAS con contributo all'Associazione

9. Addebitare al GUSIAS il rinnovo alle quote per Associazioni locali, nazionalj e internazionali e
agli abbonamenti per le Riviste pedagogiche e didattiche (finora a carico della F ondatrice).

DESTIN ATARI (stakeholders, target):

Soci per fondi e volontariato

Identificare varie figure operative fra i Soci
Istituzioni

POSIZIONAMENTO:

STRATEGIA DI COMUNICAZIONE:
ANALISI DEGLI ARGOMENTI:
RISORSE NECESSARIE:
STRUMENTL:

TIMETABLE:

STRUMENTI DI FEEDBACK:

F1,49/4/2 000 ' GUSIAS
Wla Loggetta, 125 - 50135 FIRENZE

Associazione Culturale
LIBERTA' E NONVIOLENZA ATTIVA
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